
実践型インターンシップ 分類 体験型インターンシップ

経営革新　・　事業組織の発展 事業者の目的 採用活動の一環　・　社会貢献

大学・大学院・短期大学・専修学校・高等専門学校 対象 大学・大学院・短期大学・専修学校・高等専門学校

プロジェクトの成功　・　特定の役割の遂行 学生への期待 貪欲な学習意欲　・　学生ならではの意見

期間限定の正社員　・　経営者の右腕 事業者内の位置付け 研修生

１ヶ月から６ヶ月 期間 ２日から５日

起業家的な思考・行動特性の獲得
問題発見・解決能力の獲得

人材育成目標
職業意識の醸成
仕事への理解

受入開始前に事業者から辰野町へ 事業者の登録 受入開始前に事業者から辰野町へ

時期・内容等を事業者と学生で協議 事業実施の協議 時期・内容等を事業者と学生で協議

学生から辰野町へ ｲﾝﾀｰﾝｼｯﾌﾟ申し込み 学生から辰野町へ

事業者から学生へ（毎月）
実践型インターンシップ活動支援金を支給

ｲﾝﾀｰﾝｼｯﾌﾟ活動支援金 不支給

辰野町から事業者へ（１ヶ月1人当り上限100,000円）
実践型インターンシップ活動支援金の支給を補助

補助金
辰野町から事業者へ（1日1人当り5,000円・障がい者6,000

円）

事業者は、事故及び傷害等の保険に加入 災害補償等 事業者は、事故及び傷害等の保険に加入

事業者から辰野町へ 事業実施の報告 事業者から辰野町へ

辰野町　実践型インターンシップと体験型インターンシップの概要


